
null S iRIASEC :K2108 - Enseignement supérieur

Appellations◤
Attaché / Attachée temporaire d'enseignement et de recherche -ATER-q

Chargé / Chargée de coursq

Chargé / Chargée d'enseignementq

Chargé / Chargée d'enseignement du supérieurq

Chef de département de l'enseignement supérieurq

Enseignant-chercheur / Enseignante-chercheuseq

Lecteur / Lectrice de langues dans l'enseignement supérieurq

Maître / Maîtresse de conférencesq

Maître / Maîtresse de langues dans l'enseignement supérieurq

Moniteur / Monitrice d'initiation à l'enseignement supérieurq

Professeur / Professeure de l'enseignement supérieurq

Professeur / Professeure des universitésq

Responsable filière enseignement supérieurq

Responsable matière enseignement supérieurq

Responsable programme enseignement supérieurq

Définition◤
Enseigne et transmet des connaissances à des étudiants selon les avancées de la recherche et les programmes d'enseignement nationaux.
Peut réaliser des travaux de recherche fondamentale et appliquée.
Peut coordonner une équipe pédagogique ou de recherche et diriger une structure ou une unité de recherche.

Accès à l'emploi métier◤
Cet emploi/métier est accessible avec un Master recherche, un Doctorat ou une Agrégation (Maître de conférences) selon la fonction.
Pour accéder aux fonctions de moniteur d'initiation à l'enseignement supérieur, il faut être chercheur inscrit en thèse, intégré dans un laboratoire ou une équipe de recherche et bénéficier d'une allocation de recherche
attribuée par le ministère de l'Education Nationale ou d'un régime comparable d'aide à la préparation du doctorat.
Pour être attaché temporaire d'enseignement et de recherche -ATER-, il faut préparer une thèse ou se présenter aux concours de recrutement de l'enseignement supérieur.
Pour être professeur des universités, une expérience professionnelle de plusieurs années en tant que maître de conférences, une habilitation et une qualification à diriger des recherches délivrées par le conseil national
des universités sont obligatoires.

Conditions d'exercice de l'activité◤
L'activité de cet emploi/métier s'exerce au sein d'établissements universitaires, d'établissements d'enseignement supérieur, de grandes écoles, ... en contact avec différents intervenants (institutionnels, financeurs publics,
privés, personnel éducatif, administratif, ...).
Elle varie selon le type de structure (grande école, université, ...) et le type d'enseignement.
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Compétences de base◤
Savoir-faire Savoirs

Concevoir et préparer les cours, les travaux dirigés ou pratiques (définition, contenu, objectifs, format pédagogique,
bibliographie, ...)

q Si

Encadrer, animer les cours, les travaux dirigés ou pratiques et enseigner les connaissances, les techniques aux étudiantsq S

Evaluer les connaissances des étudiants et effectuer la correction de devoirs, examens, partielsq Ci

Diriger les travaux de recherche (thèse, mémoire d'études, ...) des étudiantsq I

Conseiller et apporter un appui technique aux étudiants, enseignants dans leur orientation, recherche de stage, projetq Rs

Informer des étudiants et des professeurs sur les projets d'enseignement/pédagogiquesq S

Traiter l'information (collecter, classer et mettre à jour)q Ci

Techniques pédagogiquesq

Ingénierie pédagogiqueq

Ingénierie de la formationq

Programme de l'Education Nationaleq

Outils bureautiquesq

Droit de la formationq

Droit de la propriété intellectuelleq

Gestion de projetq

Réglementation des diplômes et certificationsq

Compétences spécifiques◤
Savoir-faire Savoirs

Enseigner une discipline à un groupe de personnesq S Biologieq

Anthropologieq

Archéologieq

Sciences médicalesq

Ethnologieq

Sciences de l'universq

Architectureq

Environnement / natureq

Arts appliquésq

Sciences de la vie et de la terreq

Science des matériauxq

Arts plastiquesq

Chimieq

Marketing / Mercatiqueq

Techniques commercialesq

Information, communicationq

Sciences et techniques de l'ingénieurq

Economieq

Sciences physiquesq

Mathématiquesq

Sciences politiquesq
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Compétences spécifiques◤
Savoir-faire Savoirs

Droit généralq

Ergonomieq

Gestion financièreq

Géographieq

Histoireq

Informatiqueq

Langues anciennesq

Langue étrangère - Anglaisq

Langue étrangère - Ukrainienq

Langue étrangère - Turcq

Langue étrangère - Tchèqueq

Langue étrangère - Suédoisq

Langue étrangère - Slovèneq

Langue étrangère - Slovaqueq

Langue étrangère - Serbe (version iékavienne)q

Langue étrangère - Russeq

Langue étrangère - Portugaisq

Langue étrangère - Polonaisq

Langue étrangère - Norvégienq

Langue étrangère - Néerlandaisq

Langue étrangère - Moldaveq

Langue étrangère - Lituanienq

Langue étrangère - Langue Macédoineq

Langue étrangère - Japonaisq

Langue étrangère - Hongroisq

Langue étrangère - Grecq

Langue étrangère - Géorgienq

Langue étrangère - Galicienq

Langue étrangère - Frioulanq

Langue étrangère - Finlandaisq

Langue étrangère - Estonienq

Langue étrangère - Espérantoq

Langue étrangère - Danoisq
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Compétences spécifiques◤
Savoir-faire Savoirs

Langue étrangère - Croateq

Langue étrangère - Coréenq

Langue étrangère - Chinoisq

Langue étrangère - Catalanq

Langue étrangère - Bulgareq

Langue étrangère - Basqueq

Langue étrangère - Araménienq

Langue étrangère - Arabeq

Langue étrangère - Albanaisq

Langue étrangère - Arménienq

Langue étrangère - Allemandq

Langue étrangère - Espagnolq

Langue étrangère - Italienq

Sémiologieq

Linguistiqueq

Littératureq

Techniques de formationq

Caractéristiques socio-culturelles des publicsq

Psychologieq

Pratique de discipline sportiveq

Conduire un atelier de formationq S Techniques de formation en présentielq

Techniques de formation collectiveq

Techniques de formation individuelleq

Techniques de formation à distanceq

Représenter une structure lors d'évènements (salons professionnels, ...)q Es

Organiser des sessions de recrutementsq Ec

Techniques de communicationq

Actualiser des outils de formation / pédagogiquesq Is

Concevoir des outils de formation / pédagogiquesq Is
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Compétences spécifiques◤
Savoir-faire Savoirs

Présider ou participer à des jurys d'examen, de mémoires, de thèses, de recrutement, ...q Is

Réaliser un suivi des contrats en alternance (apprentissage et professionnalisation)q Cs

Effectuer le suivi de conventionsq C

Superviser et réaliser des travaux de recherche et présenter les résultatsq Ie Méthodologie de rechercheq

Rechercher des financements, des partenariatsq Ec

Assurer les relations avec des entreprises et des collectivitésq E

Diriger un service, un laboratoire de rechercheq Ie Gestion budgétaireq

Managementq

Environnements de travail◤
Structures ConditionsSecteurs

Associationq

Centre de formation pour adultesq

Etablissement scolaireq

Etablissement/organisme de rechercheq

Université/école d'ingénieurs/grande écoleq

Administration / Services de l'Etatq

Enseignement privé hors contratq

Enseignement privé sous contratq

Mobilité professionnelle◤
Emplois / Métiers proches

Fiche ROME Fiches ROME proches
K2108 - Enseignement supérieur

Toutes les appellationsn

K2107 - Enseignement général du second degré

Toutes les appellations

K2108 - Enseignement supérieur

Toutes les appellationsn

K2401 - Recherche en sciences de l'homme et de la société

Toutes les appellations

K2108 - Enseignement supérieur

Toutes les appellationsn

K2402 - Recherche en sciences de l'univers, de la matière et du vivant

Toutes les appellations

K2108 - Enseignement supérieur

Toutes les appellationsn

M1403 - Études et prospectives socio-économiques

Toutes les appellations
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Mobilité professionnelle◤
Emplois / Métiers envisageables si évolution

Fiche ROME Fiches ROME envisageables si évolution
K2108 - Enseignement supérieur

Toutes les appellationsn

K2103 - Direction d'établissement et d'enseignement

Toutes les appellations

K2108 - Enseignement supérieur

Toutes les appellationsn

M1301 - Direction de grande entreprise ou d'établissement public

Directeur / Directrice d'Etablissement Public à caractère Scientifique et Technologique -EPST-

K2108 - Enseignement supérieur

Toutes les appellationsn

M1402 - Conseil en organisation et management d'entreprise

Toutes les appellations
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